
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า

สถานท่ีตั้ง ๑๖๘ ม.๑ ต.นาแซง อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวภัทรนันท์ คําขอด ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

สังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๕๖-๗๐๘๗๐๗

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pattaranan.mook@gmail.com LINE ID : mookkumkod

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ๑๐ - -
2.
3.

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน..........๑..........โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............๑.............โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ..................๑.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .................................... โครงการ

แบบฟอร์มท่ี 1
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แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............๒............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ...................๑................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .....................๑............... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน.............-..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตร

มาส ๑
ไตร

มาส ๒
ไตร

มาส ๓
ไตรมาส

๔
แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักพอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสา
กตัญญู

อ ย ล ะ 80
ของบุคลากร
ทั้ ง ห ม ด เ ข้ า
ร่วมการอบรม

เจ้าหน้าท่ีของ
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่านํา
คุณธรรมพอเพียง
วินัยสุจริตจิต
อาสากตัญญูไป
ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- สํานักงานสาธารณ
ณสุขอํ า เภอหล่ม
เก่า

/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตร

มาส ๑
ไตร

มาส ๒
ไตร

มาส ๓
ไตรมาส

๔
แผ่นย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ ๑

จัดประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของ
ชมรมจริยธรรมเพื่อให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ 80
ของ
คณะทํางาน
ชมรม
จริยธรรมเข้า
ร่วม

คณะทํางานมี
แนวทางในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาชมรม
จริยธรรมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

- สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า

/

แผ่นย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ ๓

โครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้มีการกระทําผิดวินัยและ
ถ่ายทอดความรู้หลักสูตรสุจริตศึกษา
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน

ร้ อ ย ล ะ 80
ของบุคลากร
เ ข้ า ร่ วมก าร
อบรม

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่า
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน m o p
s i t a ร้อยละ
92

- สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า

/

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 2566
แผนการดําเนินงาน

ปี 2567
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .............-..............คน ...........๑๐................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

.........................แห่ง ..........๑...............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

..........-............แห่ง
............--............คน

..........๑............แห่ง

.........๑...............คน
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
............-.......ระบบ .........๑..........ระบบ

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

...........-............แห่ง

..........-...............คน
...........๑............แห่ง
...........๑..............คน

ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เจ้าหน้าท่ีในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่าสามารถนําคุณธรรม 5 ประการได้แก่พอเพียงวินัยสุจริตวิทยาศาสตร์กตัญญูไปใช้ในชีวิตประจําวันและ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่าจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรและสามารถพัฒนาองค์กรสู่ระดับต่อไป

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
(นางสาวภัทรนันท์ คําขอด)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
(นายบารมี อินทกนก)

ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า

วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖


