
แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า

สถานท่ีตั้ง 168 หมู่ 1 ตําบลนาแซง อําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวภัทรนันท์ คําขอด ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า โทรศัพท์ 056708707

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ phd6704@gmail.com LINE ID : mookkumkod

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน..........1...............โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน......…-.................บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน ................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน .................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน .................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 จํานวน .................. โครงการ
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตร

มาส ๑
ไตร

มาส ๒
ไตร

มาส ๓
ไตรมาส

๔
แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ด้วยการนํา
คุณธรรม 5
ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู และนําหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้
ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่าน
กลไก
ชมรมจริยธรรม

(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมท่ี 1
กิจกรรมตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันปี
ใหม/่วันสงกรานต์/งานเกษียณอายุ
ราชการ

บุคลากรเข้า
ร่วมมากกว่า

๙0%

ข้าราชการ
และลูกจ้างใน
สังกัดมีความ
ผูกพันของ
องค์กรเพ่ือสืบ

- งานบริหารทั่วไป / / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตร

มาส ๑
ไตร

มาส ๒
ไตร

มาส ๓
ไตรมาส

๔
สาน
วัฒนธรรมอัน
ดีงาม

(2) ชื่อโครงการ /กิจกรรม
ทําบุญตักบาตรในโอกาสและกิจกรรม
พระราชพิธี

บุคลากรเข้า
ร่วมมากกว่า

๙0%

ข้าราชการ
และลูกจ้างใน
สังกัดนํา
หลักธรรมคํา
สอนมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต
ประจําวันและ
การทํางานได้

- งานบริหารทั่วไป / / / /

(3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม สวด
มนต์ไหวพระก่อนเริ่มการประชุมและ
อบรมของหน่วยงาน

ร้อยละ 100
ของการสวด
มนต์ไหวพระ
ก่อนเริ่มการ
ประชุมและ
อบรมของ
หน่วยงาน

ข้าราชการ
และลูกจ้างใน
สังกัดมีสติ
และสมาธิใน
การทํางาน

- งานบริหารทั่วไป / / / /
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ........40...................คน ........45...................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

.........30................แห่ง .....34....................แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

.......2...............แห่ง

......5..................คน
.........4.............แห่ง
........5................คน
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4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

..........5..........ระบบ .............5.......ระบบ

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...ร้อยละ100................ ..........ร้อยละ100.......
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
.........1..............แห่ง
… ....9................คน

..............1..........แห่ง
.............9............คน

ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ).โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการ ป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7...................

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง .........................................................

สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป........กิจกรรมดําเนินการวันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖7 โดยรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (On Air) กลุ่มเป้าหมายคือ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จํานวนท้ังสิ้น ๑0 คน เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
…………ไ ม่ มี ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ ผู้รายงาน
(นางสาวภัทรนันท์ คําขอด )

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
วันท่ี 10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567

ลงช่ือ
(นายบารมี อินทกนก)

ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
วันท่ี 10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567


