
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง

ปีงบประมาณ 256๖

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า

อําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์



คาํนํา

รายงานฉบับน้ีเป็นการรายงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ๒๕๖๖ เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจจะศึกษาเก่ียวกับเร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ว่าด้วยการบริหารพัสดุภาครัฐ

ปี ๒๕๖๐ ซ่ึงผู้จัดทําได้จัดทําข้ึนเพื่อให้ผู้ศึกษาได้ศึกษาเพิ่มเติม ต่อไป

ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจเก่ียวกับ การจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบพัสดุ ว่าด้วยการบริหารพัสดุภาครัฐปี ๒๕๖๐ และการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี ๒๕๖๖ ซ่ึงทํา

ให้ทราบถึง รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัด การ

วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดพลังงาน และแนวทางแก้ไขในการปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะ

นําไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ได้วิเคราะห์ให้ผู้อ่านได้นํามาใช้ประโยชน์ได้

ต่อไป หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทําขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย

นาวสาวภัทรนันท์ คําขอด

ผู้จัดทํา

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖



สารบญั

หน้า

๑. ผลการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๕ ๑ - ๒

๒. ผลการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๖ ๒- ๓

๓. ปัญหาอุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง ๓

๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประยัดพลังงาน ๔

๕. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ๔



ภาคผนวก



๑

รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๖

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจํา

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีดําเนินการโดยงานพัสดุของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ที่กําหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจํานวนโครงการ

ที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๖ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและร้อยละของจํานวน

งบประมาณที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๖จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็น

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด

จ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา

อุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง มีความคุ้มค่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างมีแนวโน้มไปในวิธีการใดความสามารถใน

การประหยัดงบประมาณ แนวทางการแก้ไขปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซ้ือจัดจ้าง อันจะนําไปสู่การปรับปรุง

การจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖

๑.๑ ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๕

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งส้ิน

๓ โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๑๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ

๑๐๐ วงเงินได้รับจัดสรร ๓๕,๐๐๐ บาท

ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จําแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประเภทการจัดซื้อจัด
จ้าง

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จปีงบประมาณ
๒๕๖๕

ร้อยละ

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๒ ๑๐๐
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐
๕ .วิ ธี ป ร ะ ก วด ร าค า
อิเล็กทรอนิกส์

๐ ๐

รวม ๑๒ ๑๐๐



๒

ตารางที่ ๒ แสดงร้อยละของจํานวนโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จําแนก
ตามหมวดค่าใช้จ่าย

หมวดค่าใช้จ่าย จํานวนเงิน(บาท) ร้อยละ
๑.วัสดุสํานักงาน ๐ O
๒.วัสดุคอมพิวเตอร์ ๗๖,๘๖๐ ๓๗.๕๓
๓.วัสดุงานบ้านงานครัว ๐ ๐.๐๐
๔.ครุภัณฑ์สํานักงาน ๒๕,๖๕๐ ๑๒.๕๒
๕.ซ่อมแซม ๒๖,๙๐๐ ๑๓.๑๓
๖.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ๗๕,๔๐๘.๗๕ ๓๖.๘๒
รวม ๒๐๔,๘๑๙ ๑๐๐

ตารางที่ ๓ แสดงร้อยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๕
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ประเภทการจัดซื้อจัด
จ้าง

จํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแล้วเสร็จปีงบประมาณ
๒๕๖๕ (บาท)

ร้อยละ

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง ๒๐๔,๘๑๙ ๑๐๐
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐
๕ .วิ ธี ป ร ะ ก วด ร าค า
อิเล็กทรอนิกส์

๐ ๐

รวม ๒๐๔,๘๑๙ ๑๐๐

๑.๒ ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๖
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งส้ิน
๑๒ โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๑๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐ วงเงินได้รับจัดสรร ๘๖,๐๐๐ บาท น้อยกว่าปีงบประมาณ ๒๕๖๔
ตารางที่ ๔ แสดงร้อยละของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จําแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวนโครงการที่ดําเนินการแล้ว
เสร็จปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ร้อยละ

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๕ ๑๐๐
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐
๕.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ๐ ๐
รวม ๑๒ ๑๐๐



๓

ตารางที่ ๕ แสดงร้อยละของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จําแนก

ตามหมวดค่าจ่าย

หมวดค่าใช้จ่าย จํานวนเงิน(บาท) ร้อยละ
๑.วัสดุสํานักงาน ๑๔๔,๕๐๐ 31.87

๒.วัสดุคอมพิวเตอร์ 118,865 26.22

๓.วัสดุงานบ้านงานครัว ๕๐,๐๐๐ 11.03

๔.ครุภัณฑ์สํานักงาน ๒๐,๐๐๐ 4.41

๕.ซ่อมแซม ๓๐,๐๐๐ 6.62

๖.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ๙๐,๐๐๐ 19.85

รวม 453,365 100.00

ตารางที่ ๖ แสดงร้อยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๖

จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแล้ว
เสร็จปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (บาท)

ร้อยละ

๑.วิธีเฉพาะเจาะจง 453,365 ๑๐๐
๒.วิธีประกาศเชิญชวน ๐ ๐
๓.วิธีคัดเลือก ๐ ๐
๔.วิธีพิเศษ ๐ ๐
๕.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ๐ ๐

รวม 453,365 ๑๐๐
๒. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๒.๑ การวิเคราะห์ความเส่ียง

๒.๑.๑ มีการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจากแผนการที่กําหนดไว้ จึงต้องขอปรับแผนการดําเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้าง ส่งผลให้เกิดความล่าช้าต่องานดําเนินงาน
๒.๑.๒ เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างเป็นคนเดิมหลายโครงการ เนื่องจากบุคลากรใน

หน่วยงานมีจํานวนไม่มาก
๒.๑.๓ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในขั้นตอนการเตรียมความพร้อม รายละเอียดในรายการอาจ

คลาดเคลื่อน ทําให้เป็นปัญหาและอุปสรรคในการลงงบประมาณ
๒.๒ ปัญหาอุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง

หน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซ้ือจัด

จ้าง ของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้



๔

๒.๒.๑ เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่าได้รับจัดสรร

มีข้อจํากัดคือใช้สําหรับงบดําเนินงาน ทําให้การบริหารด้านการพัสดุเป็นไปด้วยความยากลําบาก ถ้าจะ

ซ้ือครุภัณฑ์หรือปรับปรุงภูมิทัศน์ หรือสิ่งก่อสร้างต้องเสนอแผนขอใช้งบค่าเสื่อมหรืองบลงทุน

๒.๒.๒ จํานวนเงินท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายจริงในแต่ละปีท่ีมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น

ทุกปี

๒.๓ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างทั้ง ๑๕ โครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สสอ.หล่มเก่าได้จัดซื้อเท่ากับ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร เนื่องจากรายการจัดซ้ือท้ังวัสดุสํานักงาน งานบ้านงานครัวและวัสดุ
คอมพิวเตอร์จัดซื้อตามราคากลางท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์กําหนด และตามราคาท้องตลาดจังหวัดเพชรบูรณ์

๒.๔ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ

หน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้

๑. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ให้ช่วยกัน

ประหยัดค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปิดน้ํา ปิดไฟฟ้าเวลาเลิกใช้ การต่อรองราคา

กับผู้ขาย

๒. หามาตรการช่วยกันประหยัดการใช้วัสดุต่างๆเช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ หากคอมพิวเตอร์เสีย

ให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ด้าน IT ดูแลซ่อมแซมก่อนหากแก้ไขไม่ได้จริงๆให้ร้านซ่อมแซมให้

๓. ในฤดูฝน ฤดูหนาวอากาศค่อนข้างเย็นสบายไม่ควรเปิดแอร์

๔. ใช้มาตรการประหยัดพลังงานตามที่สํานักงานพลังงานจังหวัดแนะนํา

๕. เจ้าหน้าที่ได้มีการทบทวนในการดําเนินงานและเร่งรัดติดตามในการจัดหาพัสดุที่ต้อง
ดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วางแผนและดําเนินการตามแผนและการกํากับติดตาม
เป็นรายไตรมาส

ลงชื่อ…………………………………………………ผู้จัดทํา ลงชื่อ………………………………….
(นางสาวภัทรนันท์ คําขอด) (นายบารมี อินทกนก)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า


