
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล
------------------------------------------------------

โดยท่ีเป็นการสมควร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการราชกา
รพ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้นํํา
กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่นเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘
ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลง
วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการเร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรร
รมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จึงกําหนดมาตรการจัด
สวัสดิการภายในสถานพยาบาล เพ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มี
กรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ดังนีํ

1.การจัดให้มีสวัสดิการภายในสวัสดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตํัง
คณะอนุกรรมการสวัสดิการของหน่วยงานเป็นผู้ดําเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานกรรมการ
อนุกรรมการ และข้าราชการของหน่วยงานนัํนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการให้อนุกรรมการ
คนหนึ่งซ่ึงความรู้ในการจัดทําบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ

2.การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึํนโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอํานวยความ
สะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให้แก่สมาชิก
สวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการสวัสดิการ
เห็นสมควรจัดขึํน

3.คณะอนุกรรมการสวัสดิการอาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนํี การออม
ทรัพย์ การกู้เงิน การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการร้านค้า
สวัสดิการ การฝึกอาชีพเพื่อเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืนๆ เช่นผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย และ
กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอื่นตามท่ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร

4.การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อน



5.คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมี
เงื่อนไขการประชุมใหญ่สามัญประจําปีตามที่กําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ.2568

( นายชินกฤต เมธาสุวภัทร )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
เรื่อง มาตรการการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ

------------------------------------------------------
โดยท่ีเป็นการสมควร เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีสอดคล้อกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซํือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
กรมบัญชีกลางและไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่ม
เก่า จึงกําหนดมาตรการการรับของแถมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวัง
ไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่ม
เก่า ดังนีํ

๑. หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการจัดซืํอจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซืํอจัดจ้างและการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุของหน่วยงานของรัฐนัํน

๒. เมื่อดําเนินการจัดซํือจัดจ้างตามข้อ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซํือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการตัดเลือกแล้ว หากผู้
เสนอรายนํันประสงค์จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์
ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ย่ืนเสนอราคาจะต้องทีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคให้แก่
หน่วยงานของรัฐ และให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ี
มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนัํน ทัํงนํีในการรับของบริจาค
ดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการตรวจรับพัสดุ และให้นําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซํือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ.2568

( นายชินกฤต เมธาสุวภัทร )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

------------------------------------------------------
โดยท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ได้กําหนดนโยบายสําคัญเร่งด่วนหือภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐท่ีเป็นปัญหาและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่ามีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี
รัฐในเชิงรุก โดยมรมาตรการตามปัญหาสําคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่

๑. มาตรการการใช้รถราชการ
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ

ดังนัํน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกรดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หล่มเก่า จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการ
ดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมี
องค์ประกอบดังนีํ

๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซํือ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีการอื่นใดให้

สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฎิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง
แนวทางปฏิบัติ
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนีํ

๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐
๑.๓ ระเบียบกระทรวงกาคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซืํอจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงกาคลังว่าด้วยการจัดซืํอจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐



๑.๕ พระราชกฤษฏีกา มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง
๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
๓. หากพบว่ามีการกระทําความผิด ต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่าง

เคร่งครัด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ.2568

( นายชินกฤต เมธาสุวภัทร )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซํือจัดจ้าง

------------------------------------------------------
โดยท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า มีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต

ตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซํือจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข่อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จึงได้กําหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซํือจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซํือจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่าเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนีํ

1.ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด
2.วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
3.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้
4.คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม

ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย
5.ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์

สูงสุด
6.ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางรากชารเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ
7.ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี
8.ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอืํอประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง
9.ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอืํอเฝื้อ มีนํําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฎิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม
10.หัวหน้าเจ้าห้าที่ด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบอย่าเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ให้
รายงานสาธารณสุขอําเภอโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้อง
และเป็นธรรม

11.หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอําเภอ เพื่อดําเนินการตามขํันตอนข้อเท็จจริงต่อไป



12.ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการ
จัดซํือจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอําเภอ อย่างน้อยปีละสองครัํง

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ.2568

( นายชินกฤต เมธาสุวภัทร )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า
เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชัํนผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่

------------------------------------------------------
เนื่องจากในโอกาสเทศกาลวันขํึนปีใหม่ของทุกปี ข้าราชการชัํนผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี่ยไรเพื่อจัดหา

ของขวัญให้แก่ข้าราชการชํันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นการสร้างทัศนคติท่ีไม่ถูกต้อง ทํังยังเป็นช่องทางให้เกิด
การประพฤติมิชอบในวงราชการ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชัํน
ผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชัํนผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชํันผู้ใหญ่
เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดนหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับ ต้องดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทัํงกําชับดูแลข้าราชการในสังกัด ให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จึงส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของข้าราชการการเมือง ข้าราชการชํันผู้ใหญ่ และบุคลากรทุกระดับใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า เรื่องการให้ และรับของขวัญแก่ข้าราชการชํันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖8 ซึ่งข้าราชการการเมือง ข้าราชการชัํนผู้ใหญ่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหล่มเก่าทุกระดับ มีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้เป็นไปในแนวทางประหยัด เพ่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ดังนัํน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า จึงขอเชิญชวนให้
บุคลากรทุกระดับในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหล่มเก่า แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่
พุทธศักราช ๒๕๖8 โดยการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้
ของขวัญ ทํังนีํ ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวด้วย
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