
๒.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 

นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน 

  การป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566-2570) และกรอบแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. หน้าที่ของรัฐ มาตร 63 ที่รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชน ตลอดจนการ
จัดให้มีมาตรการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มงวด รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งเน้นให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับ

ปรับปรุง) 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมายที่ 13 

เชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

6.  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แล ะป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ  ร ะย ะที่  ๒                              
(พ.ศ. 2566-2570)  ครอบคลุมแผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผน
ย่อยการปราบปรามการทุจริต ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ โดยมี 5 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวม
พลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้ายท้ายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 
และมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

 



7. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 5 มาตรา 78 ก าหนดจรรยา
ข้าราชการ 5 ประการ และก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจส่วนราชการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดจรรยาข้าราชการสาธารณสุข  7 ประการ 
ประกอบด้วย 1) ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 2) ยืนหยัด ยึดมั่นในสิ่งถูกต้อง 3) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 4) ปฏิบัติงานโปร่งใส 5) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์งาน 6) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ปฏิบัติตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

8. การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่นายกรัฐมนตรี
ได้สั่งการแระชุมคณะรัฐมนตรี และมีมติก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงการท างานภายใน
หน่วยงานของตนให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น  

9. นโยบายนายกรัฐมนตรี ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล   
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่เน้นความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม       
มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วและปลอดการทุจริต และสนับสนุนองค์กรเอกชนและเครือข่ายต่างๆ        
เพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. มติคณะรัฐมนตรี ที่มีเป้าหมายให้มีการพัฒนาคุณธรรมของคนไทยโดยเน้นคุณธรรมน าการ
พัฒนาชาติ 

11. มาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป 1 ค ( ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง 
เครือข่าย ) 

12. นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ที่เน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน และกล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง” 

13. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่น้อมน าพระบรมราโชวาทในหลวง ร.9 มาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน น าค่านิยมองค์กร MOPH มาขับเคลื่อนในการบริหารงาน 

14. มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 , ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2560 และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีที่ก าหนดให้ส่วนราชการพัฒนาระบบการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้เป้นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติฯ พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ พรบ.อ านวยความสะดวกฯ และมาตรฐานการด าเนินงานต่างๆ 

 

 

 

 

 


