
 

แบบฟอร์มหมายเลข 1 

แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

คปสอ.หล่มเก่า 

หน่วยงาน........ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า.....................................วันที่รายงาน...........๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒.............. 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
(เสร็จสิ้น/ระหว่างด าเนินการ/ยังมิได้

ด าเนินการ/ยกเลิก) 
๑ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้ประกอบการน้ าดื่มอ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี ๒๕๖๒ 

๕,๐๔๐ Non - UC ๕,๐๔๐ ๐ เสร็จสิ้น 

       
       
       
       
       
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบฟอร์มหมายเลข 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คปสอ.หล่มเก่า 

หน่วยงาน.............ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า.....................วันที่รายงาน.........๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒................. 

1. แผนงาน/โครงการ:........โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการน้ าดื่มอ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี ๒๕๖๒ 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence รายละเอียดตามเอกสารแนบ):  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (P&P Excellence) 

3. สอดคล้องกับกลยุทธ์แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (เลือกระบุข้อกลยุทธ์ 1-17 รายละเอียดตามเอกสารแนบ): ข้อ ๒ การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ โรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ โดยสร้างหลักประกันสุขภาพทางด้านอาหารให้มีความปลอดภัยโดยการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นแหล่งอาหารสุขภาพครบวงจรและ

ยั่งยืน 

4. ข้อมูลการด าเนินงาน: 

4.1 กิจกรรมหลักของโครงการ (พอสังเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 4.3 ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 
๑ ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
๒ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการน้ าดื่ม ฯ 
๓ ประเมินผล 
 
 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน   
งบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการ และออก
ด าเนินงานเฝ้าระวัง 

๑ ร้อยละ ๘๐ 
ผู้ประกอบการผลิตน้ า
ดื่มมีความรู้มาตรฐาน
การผลิตตามหลัก GMP 
มากขึ้น 
๒ น้ าดื่มได้รับการตรวจ
วิเคราะห์ ปีละ ๑ ครั้ง 

๑ จากการท าแบบทดสอบ
ก่อนและหลังผลปรากฎว่า
ผู้ประกอบการมีความรู้เพ่ิม
มากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 
๒ ด าเนินการเก็บตัวอย่างน้ า
ดื่มทั้ง ๘ แห่ง ส่งตรวจที่
ศุนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
ที่ ๒ จังหวัดพิษณุโลก 



 

 

 

๕ ข้อมูลเชิงประจักษ์ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการผลิตน้ าดื่มอ าเภอหล่มเก่า ปิ๒๕๖๒ 

    มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด ๑๔ ราย เป็นผู้ด าเนินกิจการประกอบการผลิตน้ าดื่ม ๘ ราย และพนักงาน ๖ ราย   

    ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยความรู้ระหว่างก่อนและหลังได้รับการอบรม พบว่า p-value  มีค่า <๐.๐๐๑ แสดงว่าค่าเฉลี่ยเฉลี่ยความรู้ระหว่างก่อนและหลังได้รับ

การอบรมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรู้ก่อนได้รับการอบรมเท่ากับ  ๗.๕๗ คะแนน และ ๒.๔๐ คะแนน 

ตามล าดับ  ส่วนค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรู้หลังได้รับการอบรมเท่ากับ ๘.๕ คะแนน และ ๒.๒๔ คะแนน ตามล าดับ   

     สรุปว่าการได้รับการอบรมท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ภาพกิจกรรมการอบรมผู้ประกอบกิจการน  าดื่ม  

 

 

 

 

5. ข้อมูลเชิงประจักษ์ (รูปภาพการด าเนินงาน ถ้ามี): 

............................................................................................................................. ............................... 

 

 

 

 

 

 

                              

                                                                                                                                                    

          

         

                                                                      ผู้รายงาน นายนิรุช กันยัง 

                                                            ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 



 

           

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

เอกสารแนบ 1  
 
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence ) 
 
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (P&P Excellence) 
 ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดด้วยการสร้างเมืองสุขภาวะที่เข้มแข็งแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งจัดการระบบสุขภาพชุมชน 
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
พัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และระบบบริการสุขภาพให้มีความเป็นเลิศ 

บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพ รวมทั้งมีความสุขตระหนักในคุณค่าของตนเอง 

และความภาคภูมิใจในภารกิจสุขภาพเพ่ือประชาชน 

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  

 

 
กลยุทธ์แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งการเป็นเมืองสุขภาวะด้วยความร่วมมือขององค์กรภาคีทุกภาคส่วน ในการ บูรณาการนโยบายทรัพยากรและ
พันธะสัญญาในการขับเคลื่อนวาระสุขภาพ เมืองแห่งความสุขด้วยสุขภาพดี 

2. การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ โดยสร้างหลักประกันสุขภาพทางด้านอาหารให้มีความปลอดภัยโดยการ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นแหล่งอาหารสุขภาพครบวงจรและยั่งยืน 

3. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยปฏิรูประบบการคุ้มครองป้องกันโรคด้วยทีมสุขภาพระดับเชี่ยวชาญและการปฏิบัติการที่
รวดเร็ว ทันสมัย พร้อมเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองผู้บริโภคให้ปลอดจากภัยคุกคามทางสุขภาพได้ 

4. เสริมสร้างขีดความสามารถทางสุขภาพแก่ประชาชนเพ่ือให้พึ่งตนเองทางสุขภาพได้จัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว จนเกิดนิสัย
ครอบครัวสุขภาพดีที่ยั่งยืน 

5. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ สร้างระบบสุขภาพของชุมชนให้ชุมชนสามารถจัดการสุขภาพโดยการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการสร้างและจัดการปัญหาสุขภาพด้วยพลังชุมชนเอง 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย โดยปฏิรูประบบการจัดการสุขภาพแม่และเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น  วัยท างาน เน้นการเสริมความ
เข้มแข็งคนสุขภาพดี เปลี่ยนสุขภาพกลุ่มเสี่ยงและฟ้ืนฟูสุขภาพกลุ่มป่วยด้วยระบบการดูแลสุขภาพแบบเข้าถึงในระดับครอบครัว
และบุคคลด้วยกลไกทีมหมอครอบครัว และประชารัฐด้านสุขภาพ 

7. เตรียมพร้อมระบบสุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์รองรับระบบสุขภาพของผู้สูงอายุ บูรณาการความร่วมมือกับท้องถิ่น ชุมชน และภาคีทุก
ภาคส่วน ร่วมจัดการระบบสุขภาพและสวัสดิการสุขภาพในผู้สูงอายุ ยกระดับจังหวัดเป็นศูนย์อภิบาลสุขภาพผู้สูงอายุในระดับ
ภูมิภาค 



 

8. รวมพลังทุกภาคส่วน ท้องถิ่น และชุมชนเพ่ือแก้วิกฤตปัญหาสุขภาพด้านการท้องก่อนวัยอันควร อุบัติเหตุ ยาเสพติด และการจัดการ
โรคเรื้อรังที่ยั่งยืน เน้นการเปลี่ยนแปลงในทั่วทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง และปฏิบัติการเชิงรุกจนถึงประชาชนทุกระดับ 

9. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยยกระดับการให้บริการสุขภาพทุกสาขารวมทั้งการยกระดับการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 
10. การพัฒนาระบบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพและความปลอดภัย 
11. การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ ของสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้มีความปลอดภัยไร้

รอยต่อ ประชาชนเข้าถึงด้วยความสะดวก มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการบริการ 
12. การพัฒนาสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
13. การพัฒนาระบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และ

บุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะที่สูงรองรับภารกิจและยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
14. การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน โดยเน้นการเสริมสร้างความสุขความภาคภูมิใจในภารกิจสุขภาพเพ่ือประชาชนแก่บุคลากรทุก

ระดับ และภาคีเครือข่าย 
15. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐโดยเน้นการยกระดับสู่องค์กร ธรรมาภิบาลที่เข้มแข็งและมี

ศักยภาพในการพ่ึงตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพได้สูง มุ่งพัฒนาองค์กรสาธารณสุขทุกแห่งให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

16. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ โดยการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือการจัดการสุขภาพเพ่ือสนอง
ต่อความต้องการพ้ืนที่ พร้อมยกระดับการจัดการและการบริการสู่องค์กรทันสมัย  สู่สังคมดิจิทัลที่ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง สร้าง
คลังสารสนเทศสุขทางภาพที่มีคุณภาพ เพ่ือการบริหารและการพัฒนาที่มีคุณภาพ 

17. การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
 

 


