
ชมรม STRONG การบริหารงานที่โปร่งใส 

ภายใต้กิจกรรมการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

                              ชมรม STRONG การบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้กิจกรรมการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ ระหว่างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า และหน่วยงาน
ในสังกัดคือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รวม ๑๔ แห่ง จัดตั้งกลุ่มการบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้กิจกรรม 
การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้ด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดดังกล่าว 
มีมาตรฐานเดียวและเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)     มีเจตนารมณ์และ
รายละเอียดในการร่วมกันบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานดังนี้ 

                   ข้อที่ ๑ วัตถุประสงค์ 

                   ในการจัดตั้งชมรม STRONG การบริหารงานที่โปร่งใส ระหว่างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้กิจกรรมการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการจัดตั้งกลุ่มดังนี้ 

                   ๑.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดเป็นมาตรการส าคัญในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ลดโอกาสเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

                   ๒.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการ
ประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นการเปิดเผยและ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

                   ๓.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการ
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างและคู่สัญญาเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

                    ๔.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 

                                ๕.เพ่ือร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาองค์ความรู้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ
ขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือความโปร่งใสสะดวกต่อการตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ 

 



                     ข้อ ๒ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

                     ในการบรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่มการบริหารงานที่โปร่งใส ระหว่างส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี่ประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 

                     ขั้นตอนที่ ๑ หน่วยงานด าเนินการ 

(๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และเงินบ ารุง 

                     (๒)จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 

                    ขั้นตอนที่ ๒ หน่วยงานการด าเนินการ 

                      จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เสนอต่อผู้บริหารอนุมัติ
แผนพร้อมขออนุญาตน าแผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

                    ขั้นตอนที่๓ หน่วยงานด าเนินการ 

                      (๑) น าส าเนาหนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผน ที่มีการขออนุญาตน าแผนปฎิบัติการจัดซื้อจั ด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตามขั้นตอนที่ ๒ (๑) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุชอ าเภอ
หล่มเก่า พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่  

                     (๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า รวบรวมแผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในภาพรวมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

                    ไตรมาสที่๑ รอบ๓ เดือน(สิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ด าเนินการดังนี้ 

                    หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผล
ตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 

                    เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

 

 



                    ไตรมาสที่๒ รอบ๖ เดือน(สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม๒๕๖๓) ด าเนินการดังนี้ 

                    หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผล
ตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 

                    เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า พร้อม 
Print screen หลักฐานการเผยแพร่ 

                    ไตรมาสที่๓ รอบ๙ เดือน(สิ้นสุดวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) ด าเนินการดังนี้ 

                    หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผล
ตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 

                     เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่ม
เก่า พร้อม Print screen หลักฐานการเผยแพร่ 

                    ไตรมาสที่๔ รอบ๑๒ เดือน(สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ด าเนินการดังนี้ 

                    หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผล
ตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 

                    เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า  
พร้อม Print screen หลักฐานการเผยแพร่ 

                    ขั้นตอนที่๔ หน่วยงานด าเนินการ 

                       (๑) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเงินบ ารุง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า พร้อม Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร่  

                     (๒) เสนอผู้บริหารรับทราบผลการวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ในภาพรวม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  พร้อมขออนุญาตน าผลประกาศ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

    (๓) ส่งผลการวิเคราะห์ฯให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ในรูปแบบรายงานเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 



 

                    รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 

๑. นางวันเพ็ญ   แก้วดวงดี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ประธานกลุ่ม 

๒. นางสังวาล  แก้วเขียว  ผอ.รพ.สต.หินฮาว         รองประธานกลุ่ม 

๓. นายสังเวียน  ปินะสุ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   สมาชิกกลุ่ม 

๔. นางสาวสกาวเดือน  สายค าติ่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            สมาชิกกลุ่ม 

๕. นายชัยณรงค์  มอญร า ผอ.รพ.สต.นาเกาะ     สมาชิกกลุ่ม 

๖. นายเจริญรัตน์  บุญที  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิกกลุ่ม 

๗. นางสาววรภัทร  กระทู้นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิกกลุ่ม 

๘. นายนุชา  นารี  ผอ.รพ.สต.บ้านเนิน   สมาชิกกลุ่ม 

๙. นางณัฎฐพัทร์ นิ่มนวล   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  สมาชิกกลุ่ม 

๑๐. นางสาวชนากานต์  นาพิมพ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สมาชิกกลุ่ม 

๑๑. นายณรงค์  ทองอ าไพ    รักษาการผอ.รพ.สต.ห้วยมะยม   สมาชิกกลุ่ม 

๑๒. นางสาวสุรีรัตน์  กองสังข์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน สมาชิกกลุ่ม 

๑๓. นางรุ่งทิพย์  ทองรุ่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สมาชิกกลุ่ม 

๑๔. นายสัญญา  กองสังข์  ผอ.รพ.สต.วังบาล   สมาชิกกลุ่ม 

๑๕. นางสาวญาณิ  เขตนิมิตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สมาชิกกลุ่ม 

๑๖. นางละเอียด  วงศ์วัชรานุกูล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สมาชิกกลุ่ม 

๑๗. นายนิคม  กิตติวิโรจน์  ผอ.รพ.สต.ห้วยหอย   สมาชิกกลุ่ม 

๑๘. นางสาวนุชรี  แสงหิรัญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข               สมาชิกกลุ่ม 

๑๙. นางวันเพ็ญ  เพชรภา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิกกลุ่ม 

๒๐. นายวิเชียร  ชูไพรศิริกุล ผอ.รพ.สต.ทับเบิก   สมาชิกกลุ่ม 

๒๑. นางเพ็ญนภา  อ่องศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิกกลุ่ม 

๒๒. นางสาวผกามาศ  แซ่สง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  สมาชิกกลุ่ม 

๒๓. นางจงจิตร  อักษร  ผอ.รพ.สต.นาซ า    สมาชิกกลุ่ม 

๒๔. นายศรรักษ์  กาญจนถิ่น เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน สมาชิกกลุ่ม 

๒๕. นางสาวรัชนก  สุขสาร นักวิชาการสาธารณสุข   สมาชิกกลุ่ม 

๒๖. นายสาคร  อินทมงคล ผอ.รพ.สต.หนองยาว   สมาชิกกลุ่ม 

๒๗. นางสาวศุภลักษณ์ พรมรอด เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สมาชิกกลุ่ม 

๒๘. นายพิทักษ์  อินบัวทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สมาชิกกลุ่ม 

๒๙. นางสาวศิริลักษณ์  ดีหา        เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  สมาชิกกลุ่ม 

๓๐. นางสาวภาวินี  โคตา   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สมาชิกกลุ่ม 

๓๑. นางเตือนใจ  กมลเสถียร ผอ.รพ.สต.ท่าผู    สมาชิกกลุ่ม 

๓๒. นายสุทธิศักดิ์  ค ามีผล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สมาชิกกลุ่ม 



๓๓. พ.จ.อ.เทพสัญ  ดงเจริญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   สมาชิกกลุ่ม 

๓๔. นายเชาว์นวัศ  กุลศิลารักษ์ รักษาการผอ.รพ.สต.สงเปลือย  สมาชิกกลุ่ม 

๓๕. นางสาวมนชนก  แก้วขาว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน สมาชิกกลุ่ม 

๓๖. นางสาวขนิษฐา  ก้อนจันต๊ะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สมาชิกกลุ่ม 

๓๗. นายจินดา  แก้วทอง  ผอ.รพ.สต.อุ่มกะทาด   สมาชิกกลุ่ม 

๓๘. นางธันยพร  แก้วทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิกกลุ่ม 

๓๙. นางสาวนาตยา  โพธิ์ดี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน สมาชิกกลุ่ม 

๔๐. นางวิไลพร  โทนกล้า  ผอ.รพ.สต.ตาดกลอย   สมาชิกกลุ่ม 

๔๑. นางสาววิไลวรรณ  ค าเวิน  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  สมาชิกกลุ่ม 

๔๒. นางสาวระพีพรรณ  แพงทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สมาชิกกลุ่ม 

๔๓. นายหัสดิน  ถิ่นล าปาง รักษาการผอ.รพ.สต.วังขอน  สมาชิกกลุ่ม 

๔๔. นางสาวภัทราพร  อารีย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน สมาชิกกลุ่ม 

๔๕. นางสาวบัวหลัน ศรจ าปา เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน  สมาชิกกลุ่ม 

๔๖. นายจิระ  บุญแท่ง  ประธาน อสม.อ าเภอหล่มเก่า  สมาชิกกลุ่ม 

๔๗. นายอิทธิ  กิตติวิโรจน์  ข้าราชการบ านาญ   สมาชิกกลุ่ม 

๔๘. นายสมบู๊  วิรานันท์  ข้าราชการบ านาญ   สมาชิกกลุ่ม 

๔๙. นางวรรณา  กองสังข์            ข้าราชการบ านาญ                             สมาชิกกลุ่ม 

๕๐. นางสาวดวงพร  แก้วใหญ่ เจ้าพนักงานธุรการ       เลขากลุ่ม 

ทั้งนี้ เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินงานการบริหารงานอย่างโปร่งใส ภายใต้กิจกรรมการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้ด าเนินงานภายใต้
ตัวชี้วัดดังกล่าว มีมาตรฐานเดียวและเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

   ลงนามวันที่  ๖   พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 

  

 

    (นายบารมี  อินทกนก) 

                                         สาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

 

 

 

 


