
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหลม่เก่า         สถานที่ต้ัง ๑๖๘ หมู่ที่๑  ต าบลนาแซง  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายสังเวียน  ปินะสุ  โทรศัพท์ ๐๘๗-๒๐๖๗๒๑๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    ๓ โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  รวม - บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม ๘๐ คน 

 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ๑๕ แห่ง 

 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๕ แห่ง 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๕ คน 

 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับส่งเสริมคุณธรรม รวม  ๑ แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๓ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

๑.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า ๑๔ ๑๔  

๒.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ๑๔ แห่ง  ๑๐๖ ๑๐๖  

๓.    

แบบฟอร์มที่ ๒ 



ระยะเวลาที่ด าเนินการ   ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 ผู้รับบริการพึงพอใจ  และไม่มีข้อรอ้งเรียนด้านทุจรติและประพฤติมชิอบ 

 บุคลากรมีความสุขและมีขวัญก าลงัใจในการท างาน 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนการ
ด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีจะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓ ) 

โครงการอบรม
พัฒนาบุคากร 
 

กระตุ้นการ
ท างานและ
บริการท่ีดี 

นายชินกฤติ 
เมธาสุวภัทร 

บุคากร 
๑๒๐ คน 

จิตอาสา 
การท างาน 

-  

/ / / 

 

โครงการส่งเสริม
ความดีบุคลากร 
 

เพิ่มขวัญ
ก าลังใจ 

นายสังเวียน 
ปินะสุ 

บุคลากร 
๑๒๐ คน 

ความสุขและ
ความ

ภาคภูมิใจ 

-  

/ / / 

 

 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
และวัฒนธรรม
องค์กร 

ส่งเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม

องค์กร 

นางวันเพ็ญ  
แก้วดวงดี 

บุคลากร 
๑๒๐ คน 

การมีส่วนร่วม 
สร้างเครือข่าย
ในการท างาน
,ความสามัคคี 

- 

/ / / / 

 

รวม     -      

หมายเหตุ : ให้น าตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) 9 ตัวช้ีวัด (3 ระดับ) มาด าเนินการ 
 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบปร ะมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อจัดส่งผลการด าเนินการไปยังกรมการศาสนา  
 เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป 

 

 

 

 


