
 

แบบฟอร์มที่ 4 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหลม่เก่า                                                        สถานที่ต้ัง  ๑๖๘ หมู่ที๑่ ต าบลนาแซง  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชื่อผู้ประสานงาน นยสังเวียน  ปินะสุ                                                                         โทรศัพท ์๐๘๗.๒๐๖๗๒๑๑ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๓ โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม ๓ บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน -  บาท 
 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. โครงการ/กิจกรรม..อบรมพัฒนาบุคลการ ๖๐ จิ ตอ าสา
ก า ร
ท างาน 

   - สสอ.หล่มเก่า / / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรม.ส่งเสริมความดีบุคลากร ๑๒๐ ค ว า ม
ภาคภูมิใจ 

 สสอ.หล่มเก่า / / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการ/กิจกรรม..ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีและวัฒนธรรมองค์กร 

๑๒๐ ค ว า ม
สามัคคคี 

 สสอ.หล่มเก่า / / / /  

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 



 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม  ๖๐ คน 

 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑๕ แห่ง 

 จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๕ แห่ง 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ๑๕ คน 

 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม รวม ๑ แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   ๑๒ เดือน 


